ACUERDO N° 3354
///Plata, 31 de octubre de 2007.

VISTO Y CONSIDERANDO: Que resulta conveniente adoptar un nuevo Reglamento
Disciplinario para Magistrados, funcionarios y agentes del Poder Judicial que recepte la doctrina de esta
Suprema Corte en la materia, asi como que resguarde adecuadamente los derechos al debido proceso y de
defensa a los sumariados.

Que, asimismo, el nuevo régimen debe compatibilizar las funciones de la Secretaria de
Control Judicial de esta Suprema Corte asi como de las dependencias de los tribunales inferiores cuando
intervienen en los procedimientos disciplinarios.

Que la experiencia colectada a lo largo de los afios en la materia recomienda compilar en un
cuerpo unificado todos los aspectos relativos al ejercicio de la potestad disciplinaria por parte de los 6rganos
del Poder Judicial de la Provincia.

Que se han tomado en cuenta algunos aportes efectuados por la Asociacion Judicial
Bonaerense.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica del
Poder Judicial.

POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de sus atribuciones,
ACUERDA:

Articulo 1°.- Adoptase como Reglamento Disciplinario del Poder Judicial el texto que como Anexo I forma
parte del presente Acuerdo.

Articulo 2°.- Registrese, publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y archivese.

Fdo: DANIEL FERNANDO SORIA, JUAN CARLOS HITTERS, HECTOR NEGRI, LUIS ESTEBAN
GENOUD, HILDA KOGAN, EDUARDO JULIO PETTIGIANI, EDUARDO NESTOR de LAZZARI . Ante
mi: HECTOR ERNESTO CAMPI Subsecretario

REGLAMENTO DISCIPLINARIO
TITULO I
PARTE GENERAL

CAPITULO1

AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS
Alcance

ARTICULO 1°: El ejercicio de la potestad disciplinaria y la aplicacion de sanciones a los magistrados que no
correspondieren al régimen de la ley 13.661, asi como a los funcionarios y a los agentes del Poder Judicial de
planta permanente, cualquiera sea su agrupamiento y categoria, se regira por las disposiciones del presente
reglamento.

ARTICULO 2°: El presente reglamento regulara de la potestad disciplinaria por parte de la Suprema Corte y
sera también de aplicacion en lo pertinente al Tribunal de Casacién Penal, las Camaras de Apelacion y los
restantes organos jurisdiccionales de acuerdo con las especificaciones contenidas en el Titulo V. En la
informacion sumarial la competencia siempre sera de la Suprema Corte de Justicia.

En los supuestos que corresponda intervenir a la Suprema Corte de Justicia, actuara y decidira en pleno o por
las Salas u organos delegados que se constituyan conforme a la reglamentacion que se dicte segun lo
dispuesto en el Articulo 30 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Actuara en Salas o mediante 6rganos delegados en los supuestos contemplados en el art. 7, apartado I, incisos
a 'y b. En los restantes casos, actuara en Salas, salvo cuando las faltas cometidas dieran lugar a sanciones de
cesantia o exoneracion, cuya aplicacion sera resuelta por el pleno.

ARTICULO 3° De llegar a su conocimiento la comision de falta disciplinaria que comprometa el prestigio y
eficacia de la administracion de Justicia, la Suprema Corte de Justicia podra aplicar las sanciones
contempladas en el presente reglamento a los funcionarios y agentes designados por el Tribunal de Casacion
Penal y de las Camaras de Apelacion, siempre que dichos 6rganos no hayan previamente exteriorizado el
ejercicio de la potestad disciplinaria mediante la emision del acto administrativo que ponga fin a un
procedimiento sumarial.
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ARTICULO 4°: A los fines previstos en el articulo 3°, la Suprema Corte de Justicia si lo juzgare conveniente
para el servicio de justicia, el prestigio del Poder Judicial o el funcionamiento institucional de esta rama de
gobierno, requerira las actuaciones respectivas, las que quedaran sometidas, a partir de ese momento, a su
conocimiento y decision.

PRINCIPIOS Y GARANTIAS

ARTICULO 5°: Todos los procedimientos previstos en el presente reglamento deberan observar los siguientes
principios y garantias:

a. Las actuaciones deben observar la garantia de la inviolabilidad de la defensa en sede
administrativa.
b. Los magistrados, funcionarios y agentes s6lo seran pasibles de sanciones mediante decision

fundada, por las causas y con arreglo a los procedimientos previstos en el presente reglamento.
Los magistrados, funcionarios y agentes no podran ser sancionados mas de una vez por la misma
causa.

c. Los procedimientos deberan realizarse con economia, sencillez, celeridad y eficacia, procurando
determinar en cada caso la verdad juridica objetiva.
Toda decision debera ser motivada.

e. En caso de duda acerca de la culpabilidad de la persona investigada, el drgano con competencia
resolutoria debera absolverla.

CAPITULO I
SANCIONES Y FALTAS DISCIPLINARIAS

CLASES DE SANCIONES
ARTICULO 6°: Las sanciones disciplinarias por las faltas en que incurran los magistrados, que comprometan el
prestigio y la eficacia de la administracion de justicia, segun su gravedad, son las siguientes:

a. Llamado de atencién.

b. Prevencion.
c. Apercibimiento.
d. Reprension.

ARTICULO 7°: Las sanciones disciplinarias por las faltas en que incurran los funcionarios y agentes, segiin su
gravedad, son las siguientes:

I.  Correctivas:

a. Llamado de atencion.
b. Prevencion.
c. Apercibimiento.

d.  Suspension de hasta (30) dias.

II.  Expulsivas:
a. Cesantia.

b. Exoneracion.

ARTICULO 8°: La observacion o recomendacion no constituye sancion. Dicha medida exige del magistrado,
funcionario o agente adoptar todos los medios a su alcance para evitar la repeticion de la conducta observada.
CAUSALES

ARTICULO 9°: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 6° en los siguientes supuestos:
Impericia, negligencia o falta de idoneidad en el ejercicio de sus funciones.

Incumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

Actos de parcialidad manifiesta.

Atraso injustificado en los plazos legales para resolver.

La existencia de irregularidades en el procedimiento.

Deficiencias en el desempefio de las funciones administrativas correspondientes a la dependencia a su
cargo.
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g. El abuso de su condicion de magistrado para obtener un trato favorable e injustificado de autoridades,
funcionarios o profesionales.
h. Falta de respeto a otros magistrados y demas integrantes del Poder Judicial, auxiliares de justicia,
abogados, litigantes y publico en general.
i. Los actos que menoscaben el decoro de su funcion judicial, que comprometan la dignidad del cargo o
afecten el prestigio del Poder Judicial o lo perjudiquen materialmente.
ARTICULO 10: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 7° apartado I en los siguientes
supuestos:
a. Incumplimiento del horario fijado por la autoridad competente.

b. Falta de respeto a los superiores y demas integrantes del Poder Judicial, auxiliares de la justicia,
abogados, litigantes y publico en general.

c. Incumplimiento de las pautas de trabajo establecidas.
d. Retardo, negligencia o faltas en el cumplimiento de sus tareas o funciones.
e. Inasistencias injustificadas que no configuren abandono de servicio.

ARTICULO 11: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 7° apartado II inciso a) en
los siguientes supuestos:

a. Ocultamiento de los impedimentos de ingreso o incompatibilidad o inhabilitacion posteriores a la
designacion.
Abandono del servicio sin causa justificada.
Incumplimiento reiterado de horario.
Inconducta grave.
Falta grave o reiterada de respeto a los superiores, abogados o demas integrantes del Poder
Judicial, litigantes y publico en general.
Incumplimiento de los deberes inherentes a la funcion o el cargo o de las pautas de trabajo
establecidas, segun el caso, salvo cuando origine las sanciones determinadas en el articulo anterior.
Violacion o inobservancia de las prohibiciones dispuestas para la funcion o el cargo.
Incumplimiento de las érdenes o instrucciones legalmente impartidas.
Inasistencias reiteradas sin justificacion.
Nuevas faltas que merezcan sanciones correctivas cuando el funcionario o agente hubiera sido
pasible de treinta (30) dias de suspension disciplinaria.

k. Asesorar a partes o terceros o colaborar de cualquier modo con ellos en tramites judiciales o

administrativos sustanciados ante 6rganos del Poder Judicial.

ARTICULO 12: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 7° apartado II inciso b) en
los siguientes supuestos:

a. Sentencia condenatoria dictada en perjuicio del funcionario o agente como autor, complice o

encubridor de delitos que por su naturaleza impidan su permanencia en el Poder Judicial.

b. Falta grave que afecte el prestigio del Poder Judicial o lo perjudique materialmente.

c. Abuso de autoridad o desviacion de poder debidamente acreditados.
ABANDONO DEL CARGO
ARTICULO 13: El funcionario o agente que incurra en cinco (5) inasistencias consecutivas sin previo aviso,
sera considerado incurso en abandono del cargo. La autoridad jerarquica respectiva lo intimara
fehacientemente para que se reintegre a sus tareas dentro del término de un (1) dia habil subsiguiente al de la
notificacion. Si no se presentare al vencimiento del plazo antedicho, el 6rgano con competencia decisoria
decretara directamente su cesantia. Contra tal medida, el sancionado cuenta con los recursos administrativos
previstos en este Reglamento. Se debera aplicar el respectivo procedimiento del Titulo III, si frente a la
intimacidn, el funcionario o agente brinda razones de las inasistencias y ofrece prueba de sus dichos.
ARTICULO 14: Igual procedimiento al previsto en el articulo anterior se aplicara para los casos de inasistencias
posteriores al vencimiento de una licencia legitimamente concedida y gozada.

CAPITULO III

DENUNCIA
CLASES. CONDICION DEL DENUNCIANTE.
ARTICULO 15: La denuncia de hechos, actos u omisiones que puedan configurar falta disciplinaria podra
efectuarse en forma oral o escrita, y sera formulada ante los funcionarios de la Subsecretaria de Control
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Disciplinario, dependiente de la Suprema Corte de Justicia, quienes tendran la obligacién de recibirla.

En ningun caso se tendra al denunciante como parte en las actuaciones disciplinarias que se labren con motivo
de la denuncia.

Sin perjuicio de lo anterior y sélo en el caso de haber ofrecido prueba al formular la denuncia oral o escrita, el
denunciante en caracter de colaborador del procedimiento disciplinario:

a. Sera notificado del informe preliminar del art. 40 y se le correra vista de la prueba en los mismos términos
y a idénticos fines que los previstos en el art. 47.

b. Sera notificado del auto de formulacion de cargos reglado en el art. 81 y de la propuesta de sobreseimiento
contemplada en el art. 83.

c. Se le notificara del informe del art. 90 en los mismos términos y a idénticos fines que los previstos en el art.
91.

En todos los supuestos en que haya mediado denuncia no desestimada, se notificarda al denunciante la
Resolucion que disponga el sobreseimiento del denunciado o la extincion de la potestad disciplinaria a su
respecto. Contra dichas decisiones, el denunciante podra interponer los recursos previstos en este reglamento
que resulten, segtin los casos, admisibles.

DENUNCIA ORAL
ARTICULO 16: En caso que la denuncia sea oral se labrara acta que, en lo esencial, debera contener:

1. Lugary fecha.

2. Nombre, apellido, domicilio y demas datos del denunciante acreditados de modo fehaciente.

3. Relacién del o de los hechos, actos u omisiones denunciados.

4. Nombre y apellido de las personas a quienes se atribuya responsabilidad o intervencién en los hechos,

actos u omisiones o, en su defecto, los datos o informes que permitan su individualizacion.

5. Los elementos de prueba que pudieran existir, agregando los que tuviere en su poder.

El acta debera ser firmada por el denunciante en presencia del funcionario interviniente y por este ultimo,
entregandose al primero copia certificada.

DENUNCIA ESCRITA
ARTICULO 17: Si se tratara de denuncia efectuada por escrito, se citara al denunciante para que dentro de los
cinco (5) dias de notificado, ratifique y/o amplie su contenido y reconozca la firma que la suscribe, dejandose
constancia de lo actuado en acta que cumpla con las formalidades del ultimo parrafo del articulo precedente.

Si no compareciere, se lo citara por segunda vez por el término de tres (3) dias.

En el supuesto de que no concurriere sin causa que lo justifique, siempre y cuando la denuncia resultare
prima facie verosimil, se procedera conforme el Titulo II de este reglamento.

En caso de denuncia anénima o de retractacion de denuncia escrita formulada en oportunidad de responder
a las intimaciones que se formulen conforme los parrafos anteriores, por resolucion del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia se ordenara al inmediato archivo de las actuaciones.

DESESTIMACION DE LA DENUNCIA

ARTICULO 18: La Suprema Corte de Justicia, en Salas, previo informe de la Secretaria de Control Judicial y
de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, podra desestimar aquellas denuncias cuyo contenido fuere de
naturaleza estrictamente jurisdiccional o ajeno al ambito de aplicacion del presente reglamento.

TITULO II

ACTUACION PRELIMINAR
OBJETO
ARTICULO 19: Se practicard actuacion preliminar cuando sea necesaria una investigacion previa para
comprobar la existencia de hechos, actos u omisiones que pudieran dar lugar a la instruccion de sumario o de
informaciones sumariales frente a los supuestos previstos en el art. 17 tercer parrafo; exista premura en
atencion a las circunstancias investigadas y/o las pruebas de cargo corran peligro de desaparecer. También
podra ordenarse una actuacion preliminar en caso de denuncia oral ratificada o escrita, si ello resulta necesario
para proceder conforme lo previsto en el art. 18.

AUTORIDAD COMPETENTE



ARTICULO 20: La actuacion preliminar sera llevada a cabo por el Subsecretario de Control Disciplinario
cuando la Suprema Corte de Justicia sea la autoridad competente para sustanciar el posterior procedimiento
disciplinario.

En caso contrario, el Presidente de la Suprema Corte de Justicia remitira las actuaciones al o6rgano
jurisdiccional que conforme el art. 2° resulte competente para impulsar el respectivo sumario,

PLAZO DE SUSTANCIACION
ARTICULO 21: El plazo para la sustanciacién de actuaciones preliminares sera de treinta (30) dias,
prorrogables por igual periodo si circunstancias atendibles asi lo exigieran.

TRAMITE

ARTICULO 22: Finalizado el plazo al que se refiere el articulo precedente, el Subsecretario de Control
Disciplinario, en el término improrrogable de cinco (5) dias confeccionara un informe de todo lo actuado y
propondra el tramite a seguir.

El Secretario de Control Judicial remitira las actuaciones con opinion fundada al Presidente de la Suprema
Corte de Justicia, quien dispondra el archivo de las actuaciones o el tramite que se les deba imprimir a
continuacion.

En el supuesto previsto en el art. 20, segundo parrafo, el funcionario o agente designado para la
sustanciacion de la actuacion preliminar sera el responsable de confeccionar el informe previsto en el primer
parrafo de este articulo, el que se remitira a la maxima autoridad del érgano competente segun el art. 2°.

HECHOS INDEPENDIENTES
ARTICULO 23: En caso de advertirse la existencia de hechos independientes que requieran otra investigacion,
el Subsecretario de Control Disciplinario dejara constancia de ello y se lo comunicard mediante informe
circunstanciado al Secretario de Control Judicial para que le asigne el tramite que corresponda.

De igual modo debera proceder el funcionario o agente al que se refiere el tercer parrafo del art. 22.
DECLARACION
ARTICULO 24: Al presunto imputado s6lo se le podra recibir declaracion en los términos del articulo 109 del
presente reglamento.
PROCEDIMIENTO
ARTICULO 25: Las actuaciones preliminares se instruiran siguiendo, en lo posible, las normas de
procedimiento que este reglamento establece para la instruccion de la informacion sumaria o de los sumarios,
segun quien sea el investigado, prescindiendo de todo tramite que no fuera directamente conducente al objeto
buscado y simplificando las diligencias.

TITULO III
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS
ANTE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
CAPITULO 1
INSTRUCTORES
NOMBRAMIENTO
ARTICULO 26: La instruccion de los procedimientos reglados en este Titulo sera llevada a cabo por el
funcionario que al efecto designe el Secretario de Control Judicial de la Suprema Corte de Justicia, y designe
el Presidente del Tribunal, al que se denominara Instructor. El Instructor debera ajustar su intervencion a lo
establecido en este reglamento y su designacion se practicara inmediatamente después de la resolucién de la
Autoridad de Aplicacion que ordene iniciar alguno de los procedimientos disciplinarios reglados en este
Titulo.
En casos que revistan una complejidad extraordinaria, podra designarse un equipo
de instructores coordinado por uno de ellos, segtin lo determine el Presidente del Tribunal.
Si el procedimiento disciplinario involucrare a algun miembro de la mentada
Subsecretaria, el Instructor sera designado directamente por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia.
ACCIONES DEL INSTRUCTOR
ARTICULO 27: El Instructor debera practicar todas aquellas diligencias conducentes a la
acreditacion de los hechos, actos y omisiones que constituyan faltas disciplinarias y de todas sus
circunstancias.
RECUSACION Y EXCUSACION



ARTICULO 28: Podra recusarse al Instructor por alguna de las siguientes causas:
a. Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o segundo por afinidad con alguno de los
involucrados o denunciantes.
b. Ser o haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria por alguno de los
involucrados o denunciantes.
c. Ser o haber sido denunciante o acusador del que recusa, en el marco del régimen legal del jurado de
enjuiciamiento de magistrados.
d. Tener interés directo o indirecto en el resultado del procedimiento disciplinario por parcialidad
evidente en la investigacion.
Tener el Instructor, su conyuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado o afines hasta el
segundo pleito pendiente con el recusante.
La amistad intima con alguno de los involucrados o denunciantes.
Enemistad manifiesta o resentimiento por hechos graves y conocidos con involucrados o
denunciantes.
Ser o haber sido tutor o curador de involucrados o denunciantes.
Tener comunidad de intereses con involucrados o denunciantes.
Ser acreedor, deudor o fiador de involucrados o denunciantes.
Haber recibido el Instructor de parte del o de los imputados, involucrados o del o de los denunciantes,
beneficio de importancia, o después de iniciado el procedimiento, presentes o dadivas, aunque sea de
poco valor.
El Instructor que se encuentre en alguna de las circunstancias precedentemente enumeradas debera
excusarse, constituyendo causal de inconducta notoria si no lo hiciere.
ARTICULO 29: La recusacion no suspende el curso del procedimiento, salvo en lo que atafie a la declaracion
del sumariado, debiendo designarse transitoriamente otro Instructor mientras se sustancia el correspondiente
incidente.
ARTICULO 30: El incidente de recusacion tramitara por cuerda separada, y aquélla debera ser deducida en la
primera presentacion que haga el interesado, salvo que se trate de hechos sobrevinientes. En este ultimo
supuesto tendra tres (3) dias para efectuarla desde que tomo conocimiento de tales hechos. Si la recusacion la
formula el denunciante, éste debera efectuarla dentro de los tres (3) dias de haber conocido los hechos que le
dan motivo.
ARTICULO 31: Presentada la recusacion, el Instructor recusado debera producir informe escrito sobre las
causales alegadas y remitir las actuaciones al Subsecretario de Control Disciplinario, en el plazo de tres (3)
dias.
ARTICULO 32: El recusante debera ofrecer la prueba del impedimento o causal invocada en el mismo escrito
en el que formula la recusacion, la que sera producida dentro de los diez (10) dias subsiguientes.
ARTICULO 33: El incidente de recusacion sera resuelto por el Secretario de Control Judicial en el plazo de
cinco (5) dias de producida la prueba o de recibido el informe al que se refiere el articulo 31 en caso de que no
exista prueba que deba sustanciarse, siendo su decision recurrible en el término de tres (3) dias por ante el
Presidente de la Suprema Corte de Justicia.
ARTICULO 34: El Instructor debera plantear su excusacion en forma inmediata de conocidas las causales que
la hagan prima facie procedente, elevandose informe escrito Secretario de Control Judicial. El incidente
respectivo tramitard por cuerda separada, suspendiéndose el tramite del principal hasta el dictado de la
resolucidn pertinente por dicho Secretario dentro de los cinco (5) dias de recibido el informe.
ARTICULO 35: Resuelta desfavorablemente la recusacion o excusacion, se devolveran las actuaciones al
Instructor que entiende originalmente. Si, por el contrario, se hace lugar, en el mismo acto se procedera a la
designacion del nuevo Instructor o a la ratificacion del designado transitoriamente, si ello hubiere acontecido.

CAPITULO IT
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PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 36°: Existen dos clases de investigaciones administrativas:
a. Informacion sumarial.
b. Sumario administrativo.

CAPITULO 111



INFORMACION SUMARIAL
OBIJETO
ARTICULO 37: Se practicara informacion sumarial solo cuando fueren magistrados los investigados y en los
siguientes casos:

a. Cuando se denuncien o detecten presuntas irregularidades en el tramite de un expediente, siempre que

no corresponda otro procedimiento.

b. Cuando se denuncien o detecten presuntas irregularidades o faltas en el ejercicio de sus funciones,

siempre que no corresponda otro procedimiento.

c. A solicitud de la Procuracion General.

AUTORIDAD COMPETENTE

ARTICULO 38: La informacion sumarial sera ordenada por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia.
Dicho acto es irrecurrible.

INICIO Y DESIGNACION DEL INSTRUCTOR

ARTICULO 39: El Presidente de la Suprema Corte de Justicia comunicara la decisién a la que se refiere el
articulo anterior al Secretario de Control Judicial a los efectos previstos en el articulo 26.

INFORME

ARTICULO 40: Finalizada la investigacion, el Instructor producird un informe preliminar, consignando las
anomalias o irregularidades verificadas.

En caso de no comprobarse la existencia de tales anomalias o irregularidades, el Instructor solicitara el
cierre y archivo de las actuaciones, el que sera resuelto por la Suprema Corte de Justicia, -en Salas- previa
opinién del Secretario de Control Judicial, del Subsecretario de Asuntos Juridicos y vista de la Procuracion
General. Esta resolucion sera notificada al magistrado involucrado en el tramite, al denunciante si lo hubiere y
a la Procuracion General.

VISTA DE LAS ACTUACIONES

ARTICULO 41: Evacuado el informe preliminar por el Instructor, cuando éste entendiere acreditada la
existencia de irregularidades, el Subsecretario de Control Disciplinario, se dard vista al magistrado
investigado, entregandosele al efecto, fotocopias certificadas de las actuaciones si asi lo solicitare.

ARTICULO 42: Dentro de los diez (10) dias de concedida la vista a la que se refiere el articulo precedente, el
magistrado debera efectuar su descargo y proponer las medidas de prueba que crea oportunas para su defensa.
Cuando deba conferirse vista a mas de un magistrado, los términos seran independientes y comenzaran a
correr a partir del dia siguiente habil en que cada uno se haya notificado de la vista.

DECAIMIENTO DEL DERECHO

ARTICULO 43: Transcurrido el término para la formulacion del descargo y ofrecimiento de la prueba, previsto
en el articulo anterior, sin que el magistrado lo haya hecho, el Subsecretario de Control Disciplinario dictara
providencia que le dé por decaido el derecho.

El magistrado podra solicitar, por unica vez, una prorroga de hasta diez (10) dias para contestar la vista
cuando circunstancias fundadas asi lo justifiquen. El Subsecretario de Control Disciplinario decidira al
respecto, siendo su decision recurrible en via jerarquica ante el Secretario de Control Judicial en el plazo
perentorio de tres (3) dias de notificada la providencia que rechazare la ampliacion.

PLAZO DE SUSTANCIACION

ARTICULO 44: El plazo para la sustanciacion de la informacién sumarial sera de ciento ochenta (180) dias
desde la aceptacion del cargo por el Instructor y hasta la elevacion de las actuaciones a la Procuracion General
para la emision del dictamen del articulo 48 del presente.

El término referido podra ser prorrogado por el Secretario de Control Judicial por noventa (90) dias,
siempre que medie pedido fundado del Instructor.

DILIGENCIAS DE PRUEBA

ARTICULO 45: Luego de presentado el descargo por parte del magistrado si ofreciere prueba, el Subsecretario
de Control Disciplinario, de considerarla procedente, dispondra su produccién. Caso contrario, elevara un
informe sobre el particular para que resuelva el Secretario de Control Judicial.

Las pruebas se sustanciaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la decisién que declard su
procedencia, ampliandose en diez (10) dias en caso de que su produccion deba llevarse a cabo en el interior de
la Provincia, en extrafia jurisdiccidon o cuando sean requeridas autoridades nacionales, provinciales o
municipales.

ARTICULO 46: Si la prueba ofrecida fuere denegada por el Secretario de Control Judicial, podra interponerse
contra ese acto, recurso jerarquico ante el Presidente de la Suprema Corte de Justicia dentro de los tres (3)
dias de notificado.



ALEGATO

ARTICULO 47: Luego de producida la prueba, se le notificara al magistrado que podra alegar sobre su mérito
en el término de diez (10) dias, facilitindose —a tal efecto- fotocopias certificadas de las diligencias de prueba
cumplidas.

INFORME FINAL Y DICTAMENES PREVIOS

ARTICULO 48: Presentado el alegato o vencido el plazo para hacerlo sin que el interesado lo haya efectuado, el
Instructor confeccionarda Informe Final dando cuenta de lo actuado en la informacién sumaria e
individualizando las irregularidades que se consideren acreditadas. La Secretaria de Control Judicial elevara
sin dilaciones las actuaciones al Presidente de la Suprema Corte de Justicia quien correra vista a la
Procuracion General para la emision del correspondiente dictamen.

RESOLUCION

ARTICULO 49: Emitido el dictamen por la Procuracion General, las actuaciones previa intervencion de la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos pasaran a la Suprema Corte de Justicia para el dictado de la resolucion
definitiva, que sera emitida en pleno o por las Salas u 6rganos delegados que se constituyan conforme a la
reglamentacion que se dicte segtin lo dispuesto en el Articulo 30 de la Ley Organica del Poder Judicial.
RECURSOS

ARTICULO 50: Contra la resoluciéon prevista en el articulo anterior seran procedentes los recursos
administrativos previstos en el presente reglamento.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 51: Para la tramitacion de las informaciones sumariales se seguira, en lo que fuere pertinente, lo
establecido en este reglamento para la instruccidén de sumarios.

CAPITULO IV
SUMARIO ADMINISTRATIVO
SECCION I
OBJETO
ARTICULO 52: El procedimiento sumarial se aplicara para juzgar las faltas cometidas por agentes y
funcionarios, teniendo por objeto:
a. Precisar y esclarecer todas las circunstancias del caso.
b. Comprobar la existencia de hechos, actos u omisiones constitutivos de faltas o irregularidades
pasibles de sancion disciplinaria.

c. Reunir los elementos probatorios necesarios.
d. Individualizar al o a los responsables.
e. Determinar su grado de responsabilidad.
f. Establecer la existencia de circunstancias atenuantes o agravantes de esa responsabilidad.
g. Encuadrar la conducta reprochable comprobada en las normas de este régimen, con individualizacion
de las sanciones para tal caso se encuentran regladas.
SECCION II
ASPECTOS DEL PROCEDIMIENTO
PROMOCION

ARTICULO 53: El sumario se promovera:

a. De oficio.

b. Por denuncia.

c. Como consecuencia de una actuacion preliminar.

d. A solicitud de la Procuracion General.
AUTORIDAD COMPETENTE
ARTICULO 54: La instruccion del sumario sera ordenada por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia.
DECISION DE INSTRUCCION DE SUMARIO
ARTICULO 55: La decision que disponga la instruccion del sumario debera contener en forma clara y precisa,
la mencion de los hechos, actos u omisiones a investigar. Dicho acto es irrecurrible.

INICIO

ARTICULO 56: El Presidente de la Suprema Corte de Justicia comunicara la decisién a la que se refiere el
articulo anterior al Secretario de Control Judicial a los efectos previstos en el articulo 26.

TRAMITE

ARTICULO 57: El sumario se sustanciara de manera actuada, formando expediente y agregandose en anexos —



cuando fuere procedente- pruebas, constancias y actuaciones, siguiendo el orden cronolégico en dias y horas.
ARTICULO 58: Toda actuacidon incorporada al procedimiento sera foliada y firmada por el Instructor,
consignandose lugar y fecha de su agregacion. En lo posible, se realizaran mediante escritura a maquina o por
procesadores de texto de computadoras personales. Se aclararan las firmas en todos los casos.

ARTICULO 59: De todas las diligencias que se practiquen se levantara acta o certificacion, con indicacion del
lugar y fecha, la que sera firmada por todas las personas que hayan intervenido en ellas. El Instructor debera
rubricar cada una de las hojas que utilice mediante su firma, juntamente con los intervinientes, y sellos
correspondientes.

Cuando la persona no supiere o no pudiere firmar, se hara constar esta circunstancia al pie de la actuacion
y la suscribira otra a su ruego.

Si se negare a firmar, se procurara documentar el hecho con el testimonio de dos personas a quienes
constare esa negativa. Ante la ausencia de testigos, la constancia del Instructor sera considerada suficiente a
los fines indicados.

El Instructor debera entregar copia certificada del acta a la persona interesada en el momento de la
declaracion si se lo requiere, salvo durante la etapa en que las actuaciones mantienen el caracter de reservado.
ARTICULO 60: Las raspaduras, errores, interlineaciones en que se hubiere incurrido durante el acto seran
salvadas al pie del acta y antes de la respectiva firma. No podran dejarse claros ni espacios de ninguna
naturaleza antes de la firma.

ARTICULO 61: La responsabilidad de la custodia de las actuaciones sumariales estara a cargo de la
Subsecretaria de Control Disciplinario mientras se sustancie el procedimiento disciplinario y hasta su
conclusion conforme lo previsto en el articulo 94.

ARTICULO 62: En todo acto que deba participar el sumariado durante la etapa instructoria se admitira la
presencia de su letrado.

NOTIFICACIONES

ARTICULO 63: Deberan ser notificadas las siguientes providencias:

La que ordena el archivo de la denuncia, si el denunciante ratificé la denuncia.

La que resuelve la citacion del involucrado.

La que confiere vista de las actuaciones.

La que provee la prueba de descargo.

La que fije audiencias testimoniales u otras medidas probatorias en la etapa de descargo.

La que deniegue peticiones.

La que contenga intimaciones.

El informe final previsto en el articulo 90.

i. Toda otra providencia que, a juicio del Instructor, pudiera afectar el derecho de defensa.

ARTICULO 64: Las notificaciones se efectuaran personalmente, por cédula, por telegrama colacionado o por
carta documento en el Gltimo domicilio denunciado en el legajo personal, donde seran validas todas las
notificaciones efectuadas a los efectos del presente Reglamento, salvo que tomada intervencion en las
actuaciones sumariales se constituya uno especial al cual deberan practicarse en lo sucesivo.

Podran adoptarse otros medios en tanto el elegido arroje certeza sobre la debida recepcién y sobre la fecha
en que ella se produjo, no dejando dudas sobre que el acto a notificar ha llegado a conocimiento pleno del
destinatario.

TEE e Ao o

APLICACION SUPLETORIA
ARTICULO 65: En el tramite de las actuaciones seran de aplicacion supletoria las normas del Decreto ley N°
7647/70 y sus modificatorias, en todo cuanto no esté previsto en el presente reglamento, y en la medida que
fuesen compatibles con este ultimo.
SECCION III
SUMARIO ABREVIADO
ARTICULO 66: Si de las actuaciones preliminares, de la denuncia o de la solicitud de la Procuracion General
surgiera prima facie la comision de una falta disciplinaria por un funcionario o agente cuya sancién no
amerite mas que una prevencion o apercibimiento conforme el articulo 7°, apartado I, incisos a) y b) del
presente reglamento, el Instructor designado debera arbitrar los mecanismos necesarios para acelerar el
tramite sumarial, practicando sin dilacién la formulacién de cargos y confiriendo la vista prevista en el
articulo 86.

Regiran para el funcionario o agente sumariado los derechos y garantias consagradas en este reglamento,
en particular las previstas en los articulos 86, 88 y 91.



ARTICULO 67: La resolucion definitiva sera dictada por la Suprema Corte de Justicia —en Salas o por 6rganos
delegados-, previo dictamen de la Procuracion General e informe de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.
Seran procedentes los recursos administrativos previstos en la Seccion XI del presente Capitulo.

ARTICULO 68: Cuando por los hechos investigados pudieren prima facie determinarse la concurrencia de
varios funcionarios o agentes implicados cuyas conductas pudieran encuadrar en diferentes tipos
disciplinarios, no sera de aplicacion esta Seccion aun cuando a alguno o algunos de ellos s6lo pudiera
corresponderles las sanciones previstas en el articulo 7°, apartado I, incisos a) y b) de este Reglamento.

SECCION IV
MEDIDAS PREVENTIVAS

TRASLADO

ARTICULO 69: Desde que se ordene la instruccion del sumario o en cualquier estado de ese procedimiento
la Suprema Corte de Justicia —en Salas-, a solicitud fundada de la Subsecretaria de Control Disciplinario,
podra disponer el traslado precautorio del sumariado por el plazo que se determine segtin el caso, cuando
la permanencia en su lugar habitual fuere inconveniente para el esclarecimiento del hecho investigado. El
traslado del agente no obstara a la adopcion de las restantes medidas preventivas, cuando ellas resulten
procedentes.

SUSPENSION PRECAUTORIA

ARTICULO 70: El sumariado podra ser suspendido precautoriamente mediante Resolucién de la Suprema
Corte de Justicia —en Salas- por un término de hasta noventa (90) dias. Dicho plazo podra ser extendido por
resolucién fundada de la misma Autoridad durante todo el periodo de sustanciacion del sumario fijado en el
articulo 76 cuando la gravedad de los hechos y la complejidad del caso asi lo aconsejen.

SUSPENSION PREVENTIVA POR PRIVACION DE LIBERTAD

ARTICULO 71: El funcionario o agente serd suspendido preventivamente a las resultas de la sentencia
definitiva en sede penal cuando se encontrare privado de libertad.

SUSPENSION PREVENTIVA POR SUSTANCIACION DE CAUSA PENAL

ARTICULO 72: Cuando el funcionario o agente esté sometido a proceso por hecho ajeno al servicio y la
naturaleza del delito que se le imputare fuere incompatible con su desempefio en la funcién, en el supuesto
de que no fuese posible o conveniente asignarle otra, debera disponerse su suspension preventiva hasta
tanto recayere pronunciamiento definitivo en la causa penal.

En el caso que el proceso penal se originare en hechos del servicio o en ocasién del mismo podra
suspenderse preventivamente al funcionario o agente hasta la finalizacion de aquél, sin perjuicio de la sancion
que pudiere corresponder en el orden administrativo.

AUSENCIA DE PREJUZGAMIENTO

ARTICULO 73: Las medidas enunciadas en los articulos 69 a 72 no implican pronunciarse sobre la
responsabilidad del funcionario o agente.

RECURSO
ARTICULO 74: Contra las resoluciones que dispongan las medidas precautorias enunciadas en los articulos 69
a 72 sdlo procedera el recurso de revocatoria previsto en el presente reglamento, el que debera interponerse
dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la notificacion de la citada resolucion.

El tramite de dicho recurso se hara por incidente o alcance que no suspendera el del sumario. Las medidas
preventivas dispuestas seran mantenidas mientras aquél se resuelva.
PAGO DE HABERES POR SUSPENSION

ARTICULO 75: En las suspensiones previstas en los articulos 70 a 72 correspondera el pago de haberes con
arreglo a lo siguiente:

a. Cuando se funden en hechos ajenos al servicio, el funcionario o agente no tendra derecho a su
percepcion, excepto si fuere absuelto o sobreseido en sede penal y sdlo por el tiempo que haya
permanecido en libertad y no se hubiere autorizado su reingreso.



b. Cuando se motivaren en hechos del servicio o vinculados al mismo, el funcionario o agente tendra
derecho a la percepcion de los devengados durante el periodo de la suspension sélo si en la causa
administrativas no resultare sancionado.

Si en esta ultima le fuere aplicada una sancion suspensiva, los haberes le seran abonados en la proporcion

correspondiente.

En ninglin caso se suspenderan los aportes que correspondan por seguridad social, los que se continuaran

practicando como si el funcionario o agente permaneciera en funciones.

SECCION V

PLAZOS

PLAZO DE SUSTANCIACION

ARTICULO 76: El tramite del sumario no podra exceder los ciento ochenta (180) dias contados desde la fecha
del acto administrativo indicado en el articulo 55 y hasta la elevacion de las actuaciones a la Procuracién
General para la emision del dictamen del articulo 94. No se computaran las demoras causadas por tramites no
imputables a la inactividad del Instructor.

El plazo arriba indicado podra ser prorrogado:

a. En cuarenta (40) dias por resolucion fundada del Subsecretario de Control Disciplinario, a pedido del
Instructor.

b. En noventa (90) dias, si finalizado el plazo aludido en el apartado anterior, éste resultare aun
insuficiente, podra ser prorrogado de modo excepcional mediante resolucion fundada del Presidente
de la Suprema Corte de Justicia, previo informe de la Secretaria de Control Judicial.

SUSPENSION

ARTICULO 77: Los plazos se suspenden cuando las actuaciones sumariales deban ser remitidas a autoridades
judiciales que en cumplimiento de prerrogativas o deberes establecidos por ley y debidamente justificados,
soliciten su remision.

INCUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS

ARTICULO 78: El incumplimiento de los plazos fijados para la instruccion del sumario en ningin caso dara
lugar a la nulidad de las actuaciones, pero podra importar falta grave a los fines disciplinarios cuando la
demora no se encontrare debidamente justificada por informe del Subsecretario de Control Disciplinario.

SECCION VI

ETAPA DE INVESTIGACION
ARTICULO 79: El Instructor del sumario practicara las diligencias necesarias para la produccion de la prueba
de cargo.

Durante ese lapso, y hasta el llamado a prestar declaracion por parte del sumariado, el sumario sera
secreto. Mientras dure el secreto del sumario no se admitiran debates ni defensas, a excepcion de la solicitud
de medidas de pruebas.

SECCION VII

CLAUSURA DE LA ETAPA DE INVESTIGACION
FORMULACION DE CARGOS
ARTICULO 80: Realizadas por el Instructor todas las diligencias conducentes para la comprobacion de los
hechos, actos u omisiones investigados, procedera a formular los cargos, si encuentra acreditada la comision
de faltas disciplinarias e individualizado a sus autores.

AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

ARTICULO 81: Si, a juicio del Instructor, se encontrare acreditada la comision de falta disciplinaria e
individualizado el o los autores, procedera a dictar auto de formulacion de cargos, el que debera contener en
sus considerandos:

a. La exposicion metddica de los hechos, relacionandolos con las pruebas agregadas al expediente.

b. La participacion que en ellos tuvieran cada uno de los imputados.

c. Las circunstancias atenuantes y agravantes, que puedan modificar la responsabilidad de los

imputados.

En la parte dispositiva contendra:

a. El encuadramiento legal que en principio corresponda a los hechos relacionados.

b. El otorgamiento de traslado para descargo y ofrecimiento de prueba a los imputados.

ARTICULO 82: El auto de formulacion de cargos es irrecurrible, sin perjuicio de la disconformidad que pudiera



manifestar el imputado.
SOBRESEIMIENTO
ARTICULO 83: No existiendo, a criterio del Instructor, elementos de juicio suficientes para la prosecucion de
las actuaciones, propiciara el sobreseimiento, elevando aquéllas a la Suprema Corte de Justicia por intermedio
de la Secretaria de Control Judicial, previo informe de la Subsecretaria de Control Disciplinario.

El auto que disponga el sobreseimiento debera contener, en lo pertinente, los requisitos enunciados en el
articulo 81.
ARTICULO 84: El sobreseimiento procedera:

a. Cuando resulte evidente que no se ha cometido el hecho que motivara el sumario.

b. Cuando acreditado el hecho, el mismo no constituya falta disciplinaria.

c. Cuando comprobado el hecho no pudiere identificarse al autor o autores.
ARTICULO 85: La Suprema Corte de Justicia examinara las actuaciones y previa vista a la Procuracion General
e informe de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, en caso de configurarse alguno de los supuestos del
articulo anterior dictara —en Salas- el sobreseimiento.

En caso contrario, las devolvera al Instructor, ordenandole la sustanciacion de las medidas de prueba que
estime pertinentes.

Podra, asimismo, dictar providencia de formulacion de cargos en cuyo caso remitira las actuaciones a la
Subsecretaria de Control Disciplinario para que designe nuevo Instructor y continiie con el procedimiento
sumarial.

SECCION VIII

DESCARGO DEL SUMARIADO
VISTA
ARTICULO 86: Practicada la formulacion de cargos, se procedera a dar vista de las actuaciones al sumariado y
se le otorgara un plazo de diez (10) dias para que presente su descargo y ofrezca la totalidad de la prueba que
estime necesaria. Cuando haya mas de un sumariado los términos seran independientes y comenzaran a correr
a partir del dia siguiente habil en que cada uno se haya notificado de la vista.

El sumariado o su letrado no podran retirar las actuaciones, debiendo examinarlas en presencia de personal
autorizado, entregandosele fotocopias certificadas de lo actuado.

Vencido el plazo para efectuar el descargo y el ofrecimiento de prueba sin que el sumariado lo haya
efectuado, se le dara por decaido el derecho de hacerlo.

El Instructor, a pedido del interesado y antes del vencimiento del plazo establecido en el primer parrafo
del presente articulo, podra ampliarlo hasta un maximo de diez (10) dias.

PRESCINDENCIA DEL INFORME

ARTICULO 87: Habiéndose dado por decaido el derecho para efectuar el descargo y ofrecer prueba segun lo
dispuesto en el articulo precedente, el Instructor, de no considerar pertinente la produccion de ninguna otra
prueba, podra elevar las actuaciones a la Suprema Corte de Justicia, sin necesidad de producir el informe del
articulo 90.

DILIGENCIAS DE PRUEBA

ARTICULO 88: Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion del descargo, la Subsecretaria de
Control Disciplinario ordenara practicar las diligencias de prueba propuestas por el sumariado que considere
procedentes.

En caso de no considerarlas procedentes, asi lo informara al Secretario de Control Judicial quien resolvera
lo pertinente en el término de tres (3) dias. Contra dicha resolucion podra interponerse recurso jerarquico ante
el Presidente de la Suprema Corte de Justicia dentro del término perentorio de tres (3) dias. Este tltimo
pronunciamiento es irrecurrible.

Deberan incorporarse al sumario todos aquellos antecedentes que habiendo sido solicitados se produzcan
con posterioridad y hasta el momento de su resolucion.

SECCION IX

CLAUSURA DE LA ETAPA DE INVESTIGACION Y ALEGATO

ARTICULO 89: Practicadas todas las averiguaciones y tramitaciones conducentes al esclarecimiento del hecho
investigado y diligenciadas las medidas de prueba, el Instructor procedera dentro de los tres (3) dias a dar por
terminadas las actuaciones disponiendo la clausura de la etapa de investigacion, notificando de ello al
sumariado. Asimismo, debera formular las conclusiones que resulten de lo actuado dentro de los quince (15)
dias subsiguientes.

Nada de lo anterior podra llevarse a cabo, bajo pena de nulidad, si no ha mediado con anterioridad la



declaracion prevista en el articulo 108.
CONCLUSIONES DEL INSTRUCTOR
ARTICULO 90: Las conclusiones del Instructor deberan contener.

a. La relacion circunstanciada de los hechos investigados y de la prueba producida con indicacion de la

foja en que se encuentre.

b. El andlisis de los elementos de prueba acumulados, los que seran apreciados seglin las reglas de la

sana critica.

c. El encuadramiento normativo definitivo de la conducta del sumariado.

d. Las condiciones personales del o de los sumariados que puedan tener influencia para determinar la

mayor o menor gravedad de la sancién por el hecho imputado.

e. La sugerencia de la sancion disciplinaria correspondiente o la absolucion o la declaracion de la

extincion de la potestad sancionatoria, en su caso.

f. Toda otra apreciacion que haga a la mejor solucion del sumario.

ALEGATO

ARTICULO 91: Producido el informe al que se refiere el articulo precedente, se notificara al sumariado que
podréa alegar sobre el mérito de la prueba y el informe aludido en el término de cinco (5) dias.

NUEVOS CARGOS

ARTICULO 92: En caso de advertirse la existencia de hechos independientes que requieran otra investigacion,
el Subsecretario de Control Disciplinario dejara constancia de ello y se lo comunicard mediante informe
circunstanciado al Secretario de Control Judicial para que le asigne el tramite que corresponda.

SECCION X

CONCLUSION DEL SUMARIO
ARTICULO 93: Presentado el alegato o vencido el plazo para su presentacion sin que aquél se haya efectuado,
previo informe de la Subsecretaria de Control Disciplinario, la Secretaria de Control Judicial elevara las
actuaciones al Presidente de la Suprema Corte de Justicia, quien las girara a la Procuracion General a fin de
que dictamine sobre el asunto.

AUTOS PARA RESOLVER Y RESOLUCION

ARTICULO 94: Producido el dictamen de la Procuracion General y, en los casos que asi corresponda, previa
remision a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, el Presidente dictara autos para resolver. La Suprema Corte
de Justicia dictara la resolucion definitiva en pleno, en Salas o por 6rganos delegados, segun corresponda
conforme lo prescripto en el art. 3°.

Este acto pertinente debera resolver:

a. Sancionando al o a los imputados.

b. Absolviendo al o a los imputados.

c. Declarando extinguida la potestad disciplinaria por alguna de las causales previstas.

Si la sancion impuesta importare la extincion de la relacion de empleo del funcionario o agente, todos los
efectos que el cese del vinculo pueda acarrear en materia previsional y de seguridad social para el cesanteado
o exonerado, se computaran desde esa fecha, aun en los casos en que durante la sustanciacion del
procedimiento disciplinario se hayan decretados medidas precautorias en los términos de los articulos 70, 71 y
72 de este reglamento.

ARTICULO 95: La resolucion se adoptara por mayoria de opiniones, sea de la Suprema Corte o de los
integrantes de sus Salas.

ARTICULO 96: El Secretario de Control Judicial velara por la regularidad y celeridad del procedimiento y
comunicara al Presidente de la Suprema Corte de Justicia cualquier demora injustificada que se produzca. La
inobservancia de tales labores constituye falta grave.

CAUSA PENAL

ARTICULO 97: La sustanciacion del sumario administrativo por hechos que puedan simultineamente constituir
delitos y faltas administrativas, sera independiente de la causa penal que pudiera sustanciarse paralelamente.
La resolucion que se dicte en esta ltima no influird en las decisiones que se adopten o se hayan adoptado en
materia disciplinaria. Sin embargo, pendiente la causa penal no podra dictarse resolucion absolutoria en
materia disciplinaria.

CONCURSO DE FALTAS

ARTICULO 98: Cuando concurran dos o mas faltas de diversa gravedad, se aplicara la sancion que corresponda
a la falta mayor, teniendo en cuenta a las otras como agravantes.

ARTICULO 99: La pluralidad de faltas que merezcan la misma sancion permitira valorar tal circunstancia como
agravante.



REINCIDENCIA

ARTICULO 100: A los efectos de la graduacion de las medidas disciplinarias que deban aplicarse, se
consideraran reincidentes a los que durante el término de cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha
de comision de la nueva falta, hayan sido sancionados con penas correctivas.

SECCION XI

RECURSOS

ACLARATORIA

ARTICULO 101: El funcionario o agente sancionado podra pedir aclaratoria de la decision que resuelve el
sumario dentro de los tres (3) dias de notificada, para que se rectifique cualquier error material o se aclaren
conceptos sin alterar lo sustancial de la resolucion, o para que se supla cualquier omision en que se hubiese
incurrido sobre las cuestiones introducidas en el sumario. En cualquier momento, podran rectificarse los
errores materiales o de hecho y los numéricos, siempre que la enmienda no altere lo sustancial del acto o
decision.

Revocatoria

ARTICULO 102: Las sanciones que imponga la Suprema Corte de Justicia, sus Salas o los drganos
delegados constituidos conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley Organica del Poder Judicial,
solo seran impugnables por medio del recurso de revocatoria, el que debera interponerse dentro de los diez
(10) dias habiles de notificado el acto respectivo.

ARTICULO 103: Interpuesto el recurso, se remitiran las actuaciones a la Procuracion General para que
emita dictamen. La resolucion sobre el recurso se adoptara conforme lo establecido por el articulo 95 de
este reglamento y, en su caso, previo informe de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

Agotamiento de la Via Administrativa.

ARTICULO 104: El acto previsto en el articulo 94 de este reglamento agota la via administrativa. Sin
perjuicio de ello, el interesado tiene la facultad de interponer en su contra el recurso de revocatoria
previsto en el art. 102, en cuyo caso agotara la via el acto que decida el recurso interpuesto.

REVISION

ARTICULO 105: En cualquier tiempo el funcionario o agente afectado podra solicitar la revision del
sumario administrativo del que resultare sancion disciplinaria firme, cuando aduzcan hechos nuevos o
circunstancias sobrevinientes susceptibles de justificar su inocencia. La presentacion debera efectuarse
dentro de los treinta (30) dias de producidos los hechos o circunstancias sefialados o desde que hubieran
llegado a conocimiento del interesado. Sera desestimado in limine por el Presidente de la Suprema Corte
de Justicia si no se ofreciere o adjuntare prueba idonea y suficiente para acreditar los supuestos que lo
harian prima facie procedente.

De resultar procedente, se resolvera por la Suprema Corte de Justicia —en Salas- ajustandose a lo reglado
en el art. 95.

ORGANO RESPONSABLE DE LAS TRAMITACIONES

ARTICULO 106: A los fines de las actuaciones establecidas en el presente reglamento que deba decidir la
Suprema Corte de Justicia, sus Salas o los érganos delegados constituidos conforme a lo dispuesto en el
articulo 30 de la Ley Organica del Poder Judicial, incluyendo las tramitaciones recursivas previstas en esta
Seccion, la Secretaria de Control Judicial sera el 6rgano responsable de las actuaciones, quien debera velar
por el cumplimiento de las formalidades y plazos regulados en el presente Reglamento.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE LOS OTROS ORGANOS SENALADOS EN EL ART. 2°

ARTICULO 107: Contra los actos emanados de alguno de los 6rganos jurisdiccionales individualizados en el
art. 2° que se dicten en el marco de un sumario, procederan los siguientes recursos:

(i) de Revocatoria: en los mismos supuestos en que dicho remedio procede contra las resoluciones de la



Suprema Corte de Justicia, segun los articulos precedentes. Debera interponerse mediante peticion fundada
ante el organo que lo dictd, dentro de los cinco (5) dias de notificado el acto atacado. Si se trata de un érgano
colegiado, la resolucion se adoptara por mayoria de opiniones, siendo el plazo para la emision del primer voto
de veinte (20) dias, y de diez (10) dias para los restantes. El plazo maximo para resolver podra ampliarse por
resolucién fundada cuando la complejidad del caso asi lo requiera hasta un total de veinte (20) dias. Si se trata
de un organo unipersonal, el plazo para resolver sera de quince (15) dias. Este sera el tnico recurso posible
contra las decisiones de las Camaras de Apelaciones y del Tribunal de Casaciéon en materia disciplinaria,
agotandose la via administrativa —en caso de ser interpuesto- con el acto administrativo que lo decida.

(ii) Jerarquico por ante la Suprema Corte de Justicia dentro del término de quince (15) dias de notificada la
resolucion que disponga la imposicion de sanciones, plazo perentorio que no se suspende ni interrumpe
por la interposicion del recurso previsto en el parrafo anterior. El recurso jerarquico se interpondra ante el
organo que haya dictado el acto cuestionado, que lo elevara junto con todas las actuaciones respectivas en
un plazo no mayor de diez (10) dias, salvo que haya mediado interposicion del recurso de revocatoria, en
cuyo caso, el plazo de elevacion se contara a partir del acto administrativo que resuelva dicho recurso.
Antes de concretar dicha elevacion, se conferira vista al recurrente de las actuaciones juntamente, previa
notificacion de la denegatoria del recurso de revocatoria, por un lapso de cinco (5) dias, dentro del cual, el
recurrente podrd mejorar o ampliar el recurso jerarquico. La Suprema Corte de Justicia —en Salas- lo
resolvera ajustandose a lo reglado en el art. 95. Igual criterio que el previsto en el art. 104 se aplicara para
determinar si se ha agotado la via administrativa.

SECCION XII

PRUEBA

APARTADO |
DECLARACIONES
Procedencia

ARTICULO 108: Cuando hubiere motivo suficiente para considerar que un funcionario o agente es
responsable del hecho que se investiga, se procedera a recibirle declaracion sin exigir juramento ni
promesa de decir verdad.

ARTICULO 109: Cuando respecto de un funcionario o agente solamente existiere estado de sospecha, el
Instructor podra llamarlo para prestar declaracion sobre hechos personales que pudieran implicarlo.

En tal caso, estara amparado por las garantias establecidas para la declaracion del
sumariado, sin que ello implique el caracter de tal.
ASISTENCIA LETRADA

ARTICULO 110: En ambos casos, el declarante puede ser asistido por defensor letrado, quién solo podra
presenciar la audiencia y aconsejar a su asistido respecto de la determinacién de prestar o no declaracion.

INCOMPARECENCIA

ARTICULO 111: La no concurrencia del sumariado, su silencio o negativa a declarar no hara presuncion
alguna en su contra.

ARTICULO 112: Si el sumariado no compareciere a la primera citacion, se dejara constancia de ello y se
procedera a citarlo por segunda y tltima vez.

Si no concurriere, se continuara con el procedimiento, pero si antes de la clausura
del sumario se presentare a prestar declaracion le sera recibida, sin perjuicio de las etapas del procedimiento
ya cumplidas.

DISPENSA

ARTICULO 113: En ningtin caso se le exigira juramento o promesa de decir verdad, ni se
ejercera contra €l coaccidn o amenaza ni medio alguno para obligarlo, inducirlo o determinarlo a declarar
contra su voluntad, ni se le podran hacer cargos o reconvenciones tendientes a obtener su confesion, ni podra
ser obligado al reconocimiento de documentos privados que obraren en su contra.



NULIDAD

ARTICULO 114: La inobservancia de lo establecido en el articulo anterior hara nulo el acto.

También provocara la nulidad de la declaracion la omision de hacerle conocer al declarante que puede
abstenerse de declarar y que puede contar con asistencia letrada.

Declaracion del Sumariado

ARTICULO 115: El sumariado, previa acreditacion de identidad, sera preguntado por su edad, estado civil,
profesion, cargo, funcién y domicilio. A continuacion, se le haran conocer las causas que han motivado la
iniciacion del sumario y la conducta que se le atribuye.

ARTICULO 116: Si el imputado no se opusiere a declarar, podra exponer cuanto tenga por conveniente en su
defensa o para la explicacion de los hechos, evacuandose las citas y demas diligencias que propusiere, si el
Instructor las estimare conducentes para la comprobacion de las manifestaciones efectuadas.

ARTICULO 117: El Instructor podra formular las preguntas que estime conveniente en modo claro y preciso. El
declarante podra, si lo desea, dictar por si sus declaraciones. Si no lo hiciere, lo hara el Instructor procurando
utilizar las mismas palabras de que aquél se hubiere valido.

Ratificacién

ARTICULO 118: Concluida su declaracion, el interrogado debera leerla por si mismo. Si no lo hiciere, el
Instructor la leera integramente, haciéndose mencion expresa de la lectura. En ese acto, se le preguntara si
ratifica su contenido y si tiene algo que afiadir, quitar o enmendar.

ARTICULO 119: Si el interrogado no ratificara sus respuestas o tuviere algo que afiadir, quitar o enmendar, asi
se hara, pero en ninglin caso se borrara o testara lo escrito sino que las nuevas manifestaciones, enmiendas o
alteraciones se agregaran a continuacion de lo actuado, relacionando cada punto con lo que conste mas arriba
y sea objeto de modificacion.

Firma

ARTICULO 120: La declaracion sera firmada por todos los que hubieren intervenido en ella, salvo en el
supuesto del articulo siguiente. El sumariado rubricara ademas cada una de las fojas de que conste el acto. Si
no quisiere firmar se interpretara como negativa a declarar.

FIRMA A RUEGO

ARTICULO 121: Si el interrogado no pudiere firmar la declaracion, se hara mencién de ello firmando dos
testigos previa lectura del acto. En este supuesto, el Instructor y los testigos rubricaran ademas cada una de las
fojas en que conste la misma.

Ampliacion

ARTICULO 122: El sumariado podra ampliar la declaracion cuantas veces lo estime necesario ante el
Instructor, quien la recibira inmediatamente, siempre que el estado del tramite lo permita. Asimismo, el
Instructor podra llamar al sumariado cuantas veces lo considere conveniente, para que amplie o aclare su
declaracion.

APARTADO 1I
CONFESION

ARTICULO 123: La confesion del sumariado hace prueba suficiente en su contra, debiendo reunir los
siguientes requisitos:

a. Que sea hecha ante el Instructor designado para instruir el sumario, sin que resulte valida la
ratificacion de declaraciones originadas en otros ambitos.

b. Que no se presta por error evidente.

c. Que el hecho confesado sea posible y verosimil atendiendo a las circunstancias y condiciones



personales del sumariado.
d.  Que recaiga sobre hechos que el mismo conozca por la evidencia de los sentidos y no por induccion.
e. Que el hecho esté acreditado y la confesion concuerde con sus circunstancias y accidentes.

La confesion no puede ser dividida en perjuicio del sumariado y ella no dispensa al Instructor de una
completa investigacion de los hechos ni de la busqueda de otros responsables.

APARTADO III
TESTIGOS
Procedencia

ARTICULO 124: El Instructor tomara declaracion testimonial a todas las personas a quienes considere en
condiciones de suministrar informacion o datos que sirvan para la comprobacion de los hechos y sus
circunstancias, sean o no miembros del Poder Judicial.

Edad Minima

ARTICULO 125: Los mayores de doce (12) afios podran ser llamados como testigos. Los menores de esa edad
excepcionalmente podran ser oidos siempre que ello fuere necesario a los efectos de esclarecer los hechos y
no existiere riesgo para la integridad psicoldgica del deponente.

Obligatoriedad de Testificar. Excepcidon

ARTICULO 126: Los miembros del Poder Judicial estan obligados a prestar declaracion como testigos. Si
debidamente notificados no comparecieren sin causa que los justifique, se haran pasibles de las sanciones que
les pudieren corresponder.

Los magistrados prestaran declaracion, en caso que asi se justifique, en la sede de su publico despacho.
ARTICULO 127: Las personas ajenas al Poder Judicial no estan obligadas a prestar declaracion. Invitadas a
hacerlo, se dejara constancia de su negativa o la incomparecencia.

Testigos Imposibilitados

ARTICULO 128: Si alguno de los testigos se hallare imposibilitado de comparecer o tuviere alguna otra razon
para no hacerlo, atendible a juicio del Instructor, sera examinado en su domicilio o en el lugar en que se
hallare.

El testigo debera ser citado por comunicacion firmada por el Instructor. Si se trata de una de las personas
contempladas en el articulo 126 primer parrafo, dicha comunicacién contendra la enunciacién de la obligacion
de concurrir bajo apercibimiento de ser sancionado en caso de incomparecencia.

En caso de incomparecencia, se fijara nueva audiencia bajo apercibimiento del articulo 126.

Juramento de Decir la Verdad

ARTICULO 129: Los testigos prestaran juramento o promesa de decir verdad antes de declarar y seran
informados de las consecuencias que puedan derivarse de las declaraciones falsas o reticentes.

Interrogatorio a los Testigos
ARTICULO 130: Al comenzar su declaracion, previa acreditacion de identidad, los testigos seran preguntados:
Por su nombre y apellido, edad, estado civil, profesion y domicilio.

a
b. Si conoce o no al denunciante o sumariado, si los hubiere.

e

Si son parientes por consanguinidad o afinidad del sumariado o denunciante y en qué grado.

2

Si tienen interés directo o indirecto en el sumario.

e. Sison amigos intimos o enemigos del sumariado o del denunciante.



f.  Si son dependientes, acreedores o deudores de aquéllos, o si tienen alglin otro género de relacion que
pudiere determinar presuncion de parcialidad.

ARTICULO 131: Los testigos seran libremente interrogados sobre lo que supieren respecto de los hechos que
han motivado el sumario, o de circunstancias que a juicio del Instructor interesen a la investigacion.

ARTICULO 132: Las preguntas no contendran mas de un hecho y seran claras y concretas. No se podran
formular en términos afirmativos o que sugieran la respuesta o sean ofensivos o vejatorios.

ARTICULO 133: El testigo podra rehusarse a contestar las preguntas en los siguientes casos:
a. Silarespuesta lo expusiere a un enjuiciamiento penal.

b. Si no pudiera responder sin revelar un secreto al que se encuentra obligado en razén de su estado o
profesion.

ARTICULO 134: El testigo contestara sin poder leer notas o apuntes a menos que por la indole de la pregunta
se le autorizare, y debera dar siempre razon de sus dichos.

ARTICULO 135: En la forma del interrogatorio se observara lo prescripto por el presente reglamento para la
declaracion del sumariado, en cuanto no esté previsto para la declaracion testimonial y fuese compatible con
la misma.

Si la audiencia se prolongara excesivamente, el Instructor podra suspenderla notificando en el acto dia y
hora de prosecucion.

APARTADO IV
CAREOS
Procedencia

ARTICULO 136: Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordaren acerca de algun hecho o
circunstancia que convenga dilucidar, el Instructor podra realizar los careos correspondientes. Estos seran
dispuestos de oficio o a pedido del sumariado y podran efectuarse entre testigos, testigos y sumariados o entre
sumariados. También podra llamarse a careo a los imputados.

En los careos se exigira a los testigos juramento o promesa de decir verdad, no asi a los sumariados o
imputados.

Asistencia
ARTICULO 137: Los sumariados y los imputados estan obligados a concurrir pero no a someterse al careo.
Tramite

ARTICULO 138: El careo se realizara de a dos personas por vez, dandose lectura, en lo pertinente, a las
declaraciones que se reputen contradictorias, llamando el Instructor la atencion de los careados sobre las
contradicciones, a fin de que entre si se reconvengan para obtener el esclarecimiento de la verdad. Se
transcribiran las preguntas y contestaciones que mutuamente se hicieren y se haran constar ademas las
particularidades que sean pertinentes, firmando ambos la diligencia que se extienda previa lectura y
ratificacion.

Inasistencia

ARTICULO 139: Si alguno de los que deban carearse se hallare imposibilitado de concurrir, se leera al que esté
presente su declaracion y las particularidades de la del ausente con las que exista desacuerdo, y se
consignaran en la diligencia las explicaciones que dé y las observaciones que haga para confirmar, variar o
modificar sus anteriores asertos. Posteriormente podra completarse el restante medio careo.



APARTADO V
PERICIAS
Procedencia

ARTICULO 140: Se procedera a recabar informe pericial siempre que para el examen de una persona o para la
apreciacion de un hecho o de sus circunstancias, se requieran conocimientos especiales en algun arte, técnica,
ciencia o industria.

Facultad de Ordenar Pericias

ARTICULO 141: El Instructor podra ordenar el examen pericial en caso necesario disponiendo los puntos de
pericia. Requerira a quien corresponda la designacion de perito y fijara el plazo en que deba producir su
informe. Dicho plazo podra ser prorrogado a solicitud del perito, efectuada con anterioridad a su vencimiento.

Notificacion de la designacion

ARTICULO 142: Toda designacion de peritos se notificara al sumariado, salvo en la etapa prevista en el
articulo 79.

Recusacion y Excusacion. Tramite

ARTICULO 143: El perito debera excusarse y podra a su vez ser recusado por las causas previstas en el articulo
29. La excusacion o recusacion debera deducirse dentro de los tres (3) dias de la correspondiente notificacion
o de tenerse conocimiento de la causa cuando fuere sobreviniente o desconocida.

ARTICULO 144: La recusacion o excusacion de los peritos debera efectuarse por escrito, dentro del plazo
establecido, expresando la causa de la misma y la prueba de testigos o documental que tuviera. El Instructor
resolvera de inmediato, luego de producida la prueba sobre la recusacion o excusacion planteada y la
resolucidn que dicte sera irrecurrible.

La designacion de nuevo perito, cuando procediere, debera requerirse por el Instructor dentro de los tres
(3) dias de dictada la resolucion de remocion.
Peritos. Obligatoriedad del Cargo
ARTICULO 145: Las pericias se confiaran a los miembros de la Direccion General de Asesoria Pericial. Los

peritos designados deberan atender la pericia como si se tratare de una obligacion inherente al cargo.

Podra recurrirse a profesionales o expertos en la ciencia, arte o industria a que corresponda el hecho a
investigarse ajenos a la mencionada Direccion cuando ésta no cuente con especialistas en la materia que
corresponda.

Aceptacion del Cargo

ARTICULO 146: El perito debera aceptar el cargo dentro de los tres (3) dias de notificado de su designacion,
excepto el caso de peritos oficiales.

EXAMEN PERICIAL. REQUISITOS

ARTICULO 147: Los peritos emitiran opinion por escrito, conteniendo la explicacion detallada de las
operaciones técnicas realizadas y de los principios cientificos en que funden su opinién.

Asimismo, acompafiara las fotografias, registros, analisis, graficos, croquis u otros elementos que
correspondan. Si la pericia fuera incompleta, el Instructor asi lo hara notar ordenando a los peritos que
procedan a su ampliacion.

APARTADO VI
DOCUMENTAL

PROCEDENCIA

ARTICULO 148: Se agregaran al expediente todos los documentos que se presentaren durante la instruccion,
que tuvieren relacion con el sumario.



DOCUMENTOS FUERA DEL ASIENTO DEL INSTRUCTOR

ARTICULO 149: Los documentos existentes fuera del asiento del Instructor o que por la circunstancia del caso
no puedan ser agregados, podran ser compulsados en el lugar en que se encuentren y en caso necesario, se
extraera o recabara fotocopia certificada de ellos.

DOCUMENTOS PRIVADOS

ARTICULO 150: Los documentos privados seran sometidos a reconocimiento de aquellos a quienes
pertenecieran, para lo cual deberan ser citados poniéndoseles de manifiesto los instrumentos a reconocer.

DEBER DE COLABORACION
ARTICULO 151: Los organismos del Poder Judicial pondran a disposicion del Instructor los documentos y/o
elementos que fueren recabados por éste, como asi también expedir fotocopia certificada, pudiendo el
Instructor proceder a su secuestro en caso de ser necesario conforme resolucion del Presidente de la Suprema
Corte de Justicia que lo habilite al efecto.

APARTADO VII

INFORMATIVA

ARTICULO 152: Los informes que se soliciten deberan versar sobre hechos concretos y claramente
individualizados y que resulten de la documentacion, archivo o registro del informante. Asimismo, podra
solicitarse a las oficinas publicas la remision de expedientes, testimonios o certificados relacionados con el
sumario.

Los requerimientos efectuados a organismos o entidades ajenas al Poder Judicial se haran siguiendo el
orden jerarquico correspondiente.

APARTADO VIII

RECONOCIMIENTO
ARTICULO 153: El Instructor, de oficio o a pedido de parte y en la medida que la investigacion lo requiera,
practicard una inspeccidén en lugares o cosas, dejando constancia circunstanciada en el acta que labrara al
efecto, a la que debera agregar los croquis, fotografias y objetos que correspondan. Asimismo, podra disponer
la concurrencia de peritos y testigos a dicho acto.

El sumariado debera ser citado junto a sus representantes o letrados, pudiendo formular las
observaciones pertinentes, cuando se trate de un reconocimiento irrepetible, de las que se dejara constancia en
el acta.

APARTADO IX: DISPOSICION COMUN
ARTICULO 154: Para lo que no esté previsto en materia probatoria, seran de aplicacidn supletoria las normas
del Cddigo de Procedimiento Penal en cuanto no se opongan el presente reglamento.

Cuando fuere pertinente adoptar medidas de prueba por fuera de las regladas en este régimen y que
puedan importar una afectacion a la libertad o intimidad del sumariado, su produccién se ordenara por
Resolucion fundada del Presidente de la Suprema Corte de Justicia, previo informe circunstanciado de la
Secretaria de Control Judicial donde se brinde razén suficiente sobre la imperiosa necesidad de recurrir a su
incorporacion al procedimiento. En todos los casos, dichas pruebas deberan ordenarse y producirse en la
Etapa de Investigacion reglada en la Seccidén VI del Capitulo III del Titulo III.

TITULO IV

EXTINCION DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA
CAUSAS
ARTICULO 155: La potestad disciplinaria se extingue por las siguientes causas:

a. Fallecimiento del magistrado, funcionario o agente.

b. Desvinculacion del magistrado, funcionario o agente con el Poder Judicial, salvo que tuviere
sumario en tramite.

c. Por prescripcion:
1. Alos dos (2) afios, en los supuestos de faltas susceptibles de sanciones correctivas.

2. Alos cuatro (4) afios, en los supuestos de faltas susceptibles de sanciones expulsivas.



3. Cuando el hecho constituya delito, el término de prescripcion de la accion disciplinaria serd el
establecido en el Codigo Penal para la de la accion del delito de que se trate. En ningtin caso
podra ser inferior a los plazos fijados en los incisos precedentes.

Inicio
ARTICULO 156: El término de la prescripcion de la potestad disciplinaria comienza a correr desde el dia en

que se comete la falta, si ésa fuese instantanea, o desde que cesd de cometerse, si fuera continua, y opera
de pleno derecho por el simple transcurso del tiempo.

Interrupcion y Suspension

ARTICULO 157: La comisién de una nueva falta, la decision de inicio de informacion sumarial o del
sumario; la vista del articulo 41 o la formulacién de cargos reglada en el articulo 81, el llamado a
declaracion del articulo 109, el acto sancionatorio y todo otro de equivalente efecto a los fines de dar
impulso a las actuaciones, interrumpen el plazo de prescripcion de la potestad disciplinaria.

El proceso judicial suspende el término de la prescripcion hasta su resolucion y siempre que de las
actuaciones administrativas no surja probada responsabilidad disciplinaria, en cuyo caso podra dictarse
resolucion final dejando establecido que ella queda subordinada al resultado de aquél.

El plazo de la prescripcion corre, se suspende o se interrumpe separadamente para cada uno de los
responsables de la falta.

TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES
Dias Habiles. Plazo de Gracia.

ARTICULO 158: Todos los plazos enunciados en el presente reglamento se computaran por dias habiles
judiciales, a partir del siguiente al de la respectiva notificacion en los casos que ella proceda.

Frente a plazos perentorios que corran en contra del imputado o sumariado, regira lo establecido en el
art. 69 del Decreto ley 7647/70.

HORAS HABILES
ARTICULO 159: No sera necesaria la habilitacion expresa para que los instructores practiquen diligencias fuera
de su oficina entre las siete (7) y las veinte (20) horas de los dias habiles judiciales.

En los demaés casos y cuando las circunstancias lo requieran, el Instructor podra habilitar dias y horas.
Renuncia

ARTICULO 160: Frente a la presentacion de una renuncia por parte de un funcionario o agente sometido a
sumario, la autoridad competente debera aceptarla bajo reserva expresa de la prosecucion de las
actuaciones disciplinarias y de un eventual cambio de calificacion de la causal del cese de la relacion de
empleo o funcién publica.

Entrada en vigencia y Aplicacion

ARTICULO 161: Las disposiciones del presente régimen disciplinario entraran en vigencia dentro de los
treinta (30) dias contados a partir de la fecha de su aprobacion. Desde la fecha de aprobacion, la Secretaria
de Control Judicial, a través de la Subsecretaria de Control de Gestion, elaborara los cursogramas y
diagramas correspondientes a todos los tramites previstos en el presente Reglamento, a fin de permitir el
seguimiento y evaluacion de resultados en el marco de los nuevos procedimientos.

Las disposiciones de este reglamento seran aplicables a las actuaciones en tramite a la fecha de su
entrada en vigor, con excepcion de los plazos en curso, los actos firmes o precluidos y de las diligencias
que hayan tenido principio de ejecucion, todos los cuales se regirdn por las normas hasta entonces
vigentes.

La intervencién de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos prevista en el presente régimen sera
obligatoria para las actuaciones iniciadas una vez que su titular haya tomado posesion del cargo. En el caso



de las actuaciones iniciadas con anterioridad pero en tramite luego de tomada la posesion del cargo, el
Presidente de la Suprema Corte de Justicia podra requerir a la Subsecretaria referida, un informe legal con
caracter de requerimiento meramente facultativo.

Procedimientos disciplinarios ante los Organos Jurisdiccionales indicados en el art. 2°.

ARTICULO 162: Cuando por su competencia, la tramitacion del procedimiento disciplinario corresponda a
alguno de los organos jurisdiccionales sefialados en el articulo 2°, lo previsto en este Reglamento se
aplicara teniendo en cuenta que:

@) La instruccion recaera sobre el Secretario del o6rgano, salvo que éste sea el investigado, se
excuse o sea recusado, en cuyo caso el tramite serd sustanciado por el funcionario o agente
que le sigue en el escalafon.

(ii) Las resoluciones que pongan fin al procedimiento, sea archivando las actuaciones,
absolviendo al imputado o sancionado, seran dictadas por la méaxima autoridad del 6rgano
jurisdiccional, respetandose los plazos previstos por el art. 107, apartado (i) para la emision
del correspondiente acto.

(iii) Las competencias que en este Reglamento se asignan al Instructor, al Subsecretario de
Control Disciplinario o al Secretario de Control Judicial se unifican en el Instructor al que se
refiere el apartado (i) anterior. Los recursos previstos contra decisiones de aquellos
funcionarios se entenderan que proceden en estos procedimientos contra las decisiones del
Instructor al que se refiere el apartado (i) y por ante la maxima autoridad del 6rgano
jurisdiccional competente para tramitar y resolver el sumario.

(iv) En estos procedimientos no se requerira el dictamen de la Procuracion General ni de la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos de la Suprema Corte de Justicia, salvo en el supuesto que
se interponga el recurso jerarquico reglado en el art. 107, apartado (ii) que debera solicitar la
intervencion de la nombrada Subsecretaria.

Derogacion

ARTICULO 163: Quedan derogados los articulos 10 y 12 del Acuerdo 1642, los Acuerdos 1776 y 1887, el
articulo 2° del Acuerdo 2137, el Acuerdo 2243 y el Titulo IV del Acuerdo 2300, asi como toda otra
disposicion que se oponga al presente reglamento y que contemple preceptos referidos al régimen
disciplinario aplicable en el ambito del Poder Judicial.



